
第三方验证

第三方保证声明书

本书是 SGS日本株式会社对昭和电工
CSR报告 2011中所示的可持续发展活动的
保证报告书。

保证和验证的特质及范围

SGS日本株式会社根据昭和电工株式会社的委
托，对昭和电工CSR 报告2011实施了第三方保证业
务。按照 SGS可持续发展报告书保证程序，保证范
围包括该报告中的文章及表中记载的数据。财务数据

不在保证范围内。

昭和电工CSR 报告2011中所示的信息及其刊登
的责任属于昭和电工株式会社及其经营层。SGS日本
株式未参与昭和电工CSR 报告2011中所含内容的准
备。

我们的责任是对验证范围内的文章、数据、图表

及声明表明意见，并提供给昭和电工株式会社的所有

利益相关者。

本保证业务采用我们的标准，以中等程度的保证

水准评估了该报告的报告内容之正确性。

保证业务实施组合了预先调查、采访相关员工（在

总公司及大町事业所实施）、对资料及记录进行评审

等程序。

独立性与力量之声明

SGS集团是检查、试验、验证业务方面的世界
领头企业，在140多个国家实施质量、环境、社会及
伦理方面的管理体系认证业务和培训服务，提供环境、

社会及可持续发展报告书保证业务。SGS日本株式会
社断言我们是独立的，与昭和电工株式会社及其相关

公司、利益相关者不存在有损公平的可能性、无利害

抵触。

参加保证业务的小组成员根据知识、该产业领域

的经验以及本保证业务所需的资格而组成。其中包括

环境、质量、职业安全健康和社会说明责任管理体系

及温室效应气体排放量验证方面的主任审核员。

验证和保证意见
依据基于上述要领实施的验证结果，我们做出判

断昭和电工CSR 报告2011所含信息和数据是正确的，
具可靠性，公正且相应地表现了报告期内昭和电工株

式会社的可持续发展活动。

本报告对组织的利益相关者是有效的。

与组织的报告内容的成熟度相对照，我们所采用

的保证水准（中等程度）是恰当的。

审核小组基于按照上述保证程序而获得的信息，

阐述我们对昭和电工株式会社2010 年 (2010年1月
1日至2010年12月31日 )及 2010年度 (2010年4
月1日至 2011年3月31日 )的活动的所见。

应特别提到的活动

·  通过本验证确认到的不仅是责任关怀活动已持续开
展多年，还有花了充分的时间对事业所进行详细的

内部监查。对所报告的设备事故的验证也确认到现

场巡逻已有效发挥功能。报告中虽然未做太多记载，

但对组织诚挚积极开展环境、健康、安全活动可以

给予高度评价。

·  作为供应链方面的社会责任活动之一，通过本验证
确认到有关CSR采购的自我诊断表的分发、回收、
分析、跟进这一系列的过程及与此相应的对合作公

司进行CSR访问。对社会和环境的组织影响在产品
生命周期的管理活动上可以给予高度评价。

·  报告中虽然没有记载，本验证中在现场验证对象的
大町事业所确认到地区和组织形成一体共同开展众

多的活动。(伴随疏浚工程的自备水力发电站对当地
农业的贡献、与地区民众形成一体共同开展铝罐回

收活动、对当地交通教育的贡献、组织先进的学校

教育活动等 )不仅参加社区交流，并且为社区发展作
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出的巨大贡献，可以给予高度评价。

·  对组织集团的社会责任活动中的信息公开。确认各
网站的网站报告的公开是否得以顺利推广。对于全

组织集团于为了不断进行信息公开的持续改善程序

可以给予高度评价。

·  通过本验证确认作为多样性促进活动之一的秩父事
业所的事例。秩父实施的残疾人雇用程序扩大了残

疾人的就业机会，并促进了职场对残疾人的理解。

作为组织对人权方面的活动可以给予高度评价。

对今后的期待

·  通过扩充网站报告进一步推进组织集团整体的信息
公开。组织特色是业务涉及多行业及有着众多的集

团公司，期望今后集团整体继续公开信息。尤其是

估计对社会及环境影响大的海外集团企业，期望公

开能与本报告进行比较的信息。

·  在参考新出台的ISO26000修订组织的企业行动规
范。修订后，为了与组织整体切实实践企业社会责

任活动相连接，不仅以讲座、听讲等形式，还计划

以研究会的形式进行员工教育。期待贵公司通过这

一计划的实施，取得成果，今后进一步充实社会责

任活动。

SGS日本株式会社
董事长   曾我 正博
2011年 7月 8日

WWW.SGS.COM
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向在 2011年3月11日东日本大地震中的受灾
民众表示深切的慰问，并祈愿灾区早日得到重建，

复兴家园。对世界各地的人们向日本提供的支援和

援助表示衷心的感谢。

在本报告的编辑过程中遭遇震灾，本公司集团

也不得不停止业务和生产也。报告编辑工作暂停。

在从确认员工平安到事业所之间共享信息、恢复业

务的日日夜夜中，我们再次感到本公司集团的业务、

产品和服务与社会的密切关系。

我们再次认识到要继续我们的业务，平时与众

多的利益相关者建立起的每一项踏踏实实的CSR活
动是我们宝贵的财产。

在向受灾地区提供生命线材料的过程中我们得

到了供应链、物流企业以及事业所附近自治体等社

会各界的广泛支援。

在这样的形势下，我们将在平时看不到的地方，

默默工作着的每一个员工负责地致力于恢复和复兴

工作，也作为我们今年CSR报告的一个要点。编辑
成另册《我们的CSR —向着东日本的震后复兴—》

接受“CSR报告2011”第三方验证

和《完整版CSR报告》两个版本。
虽然因中途改变编辑方针，在属于第三方验证

对象的完整版CSR报告的验证工作中，日程变动和
数据确认工作等加大了各位审核人员的工作负担，

但审核人员兢兢业业为我们的报告进行验证和审查，

在此表示衷心的感谢。

今年与新中期经营计划“PEGASUS”联动
的 CSR中期计划开始启动。我们总结了对到去年
为止的工作，我们每一个员工都将努力诚实地实践

CSR。
对所指出的集团整体的活动信息公开，我们将

努力构建活动基础的数据库。并与国家和地区间数

据处理方式保持整合性，扩大信息公开的范围。

此外，我们将去年出台的 ISO26000定位于今
后CSR的指南针。目前正在修改CSR活动基础的
企业行动规范和指针。我们将形成一份每一个员工

今后可以充分运用的企业行动规范和指针。

本公司集团的CSR的基础是与各位利益相关者
广泛对话。各位利益相关者的意见、信息是本公司

集团的宝贵财产。欢迎大家对本报告内容毫无保留

地提出宝贵的意见。

2011年7月
昭和电工株式会社

董事常务执行董事

最高风险管理负责人

村田安通
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